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REGISTRADO CCE Nº 235/25. 

BAHIA BLANCA, 26 de agosto de 2025. 

VISTO: 

 

La Resolución AU 01/25 que creó la “Especialización en docencia de la Educación 

Superior” con nivel de posgrado profesional; 

 

La Resolución RM 2600/23 del ex Ministerio de Educación (actual Secretaría de Educación) 

relativa a los estándares de posgrado; 

 

La Resolución CSU-567/11 y sus modificatorias que aprobó el Reglamento de Estudios de 

Posgrados Profesionales; 

 

La Resolución CSU-794/24 que elevó a la Asamblea Universitaria la propuesta de creación 

de la carrera de posgrado “Especialización en Docencia de la Educación Superior” y el título 

“Especialista en Docencia de la Educación Superior”; 

 

El proyecto de creación de la Especialización en Docencia de la Educación Superior 

elaborado por una Comisión específica (Resolución DCE-143/21), que incluye el plan de estudios y 

el Reglamento de funcionamiento de la Especialización en docencia de la Educación Superior; 

 

El dictamen de la Comisión de Estudios de Posgrados Profesionales (CEPP) de fecha 20 de 

septiembre de 2024 (fs. 97) que avaló la creación de la carrera Especialización en Docencia de la 

Educación Superior y el título correspondiente, y recomendó modificaciones al plan de estudios;  

El Informe de la CEPP de fecha 8 de agosto de 2025, con motivo de la elevación del 

Proyecto de la Especialización en Docencia de la Educación Superior al Consejo Superior 

Universitario; 

La Resolución CCE-234/25 que derogó el aval departamental y elevación al Consejo 

Superior Universitario de la Especialización en Docencia de la Educación Superior; y 

CONSIDERANDO: 

 

Que la Comisión departamental ha elaborado una detallada organización de la carrera de 

posgrado, tanto del plan de estudios como del Reglamento de funcionamiento, según las 

reglamentaciones de posgrado profesionales vigentes en la UNS; 

 

Que la propuesta presentada no originará erogaciones presupuestarias específicas; 

 

Que la Comisión departamental tuvo en cuenta las observaciones formuladas por la 

Comisión de Estudios de Posgrados Profesionales en sus sucesivas revisiones; 

 

Que por Resolución CCE-194/25 el Consejo Departamental avaló y elevó al Consejo 

Superior Universitario el plan de estudios y el Reglamento de funcionamiento de la Especialización 

en docencia de la Educación Superior, incluyendo la revisión de los artículos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 16 

del Reglamento de Funcionamiento; 
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Que la resolución CCE-194/25 fue derogada mediante Resolución CCE-234/25, a fin de 

emitir un nuevo texto del Plan de Estudios y el Reglamento de Funcionamiento de la 

Especialización; 

 

Que el Consejo Departamental emitió dictamen y lo aprobó por unanimidad en su reunión 

plenaria del 26 de agosto de 2025. 

 

POR ELLO, 

 

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO 1°: Avalar y elevar al Consejo Superior Universitario el plan de estudios de la 

Especialización en Docencia de la Educación Superior (Anexo I) y su Reglamento de 

funcionamiento (Anexo II), para su tratamiento. 

 

ARTÍCULO 2°: Registrar. Agregar al Expediente 3119/23. Pase al Consejo Superior Universitario. 

Cumplido, vuelva al Departamento de Ciencias de la Educación. 
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ANEXO I: 

 

PLAN DE ESTUDIOS 
 

ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA 

DE LA EDUCACIÓN    SUPERIOR 

 

Departamento de Ciencias de la Educación - UNS 

2025 

 

Título que otorga: Especialista en Docencia de la Educación Superior 
 Duración: 4 cuatrimestres 
Carga horaria: 384 horas reloj.  

Carácter: institucional 

Ubicación en la estructura institucional: Departamento de Ciencias de la Educación, 
Universidad Nacional del Sur. 
Modalidad: Presencial 

 

I. Fundamentación 

La Declaración de la Conferencia Regional de Educación Superior 2018 (CRES 2018) afirma que “la 

educación superior es un bien público y social, un derecho humano y universal, y un deber del Estado” y 

plantea el conocimiento como un bien público social. La complejidad del mundo actual caracterizada por 

la incertidumbre, cambios vertiginosos, circulación y acceso a la información en forma instantánea, en el 

marco de desigualdades crecientes impone problematizar las formas de transmisión de conocimientos y la 

formación profesional que la educación superior brinda en pos de garantizar este derecho. 

En las últimas décadas, el nivel superior se ha expandido dando cuenta de una mayor diversificación de 

instituciones, de modalidades de gestión y de un amplio espectro de programas de formación con distintas 

orientaciones y propósitos, junto a la masificación del ingreso. 

La apertura de las instituciones del nivel superior a nuevas/os estudiantes se relaciona directamente con 

las posibilidades de acceso a los contenidos curriculares de una población cada vez más heterogénea desde 

el punto de vista de su capital económico y cultural, género, etnia, clase y discapacidad. Esto demanda dar 

respuesta a problemas vinculados con el ingreso, la permanencia y la graduación que atentan contra la 

inclusión y la equidad educativa. Es preciso analizar críticamente las dimensiones internas de las 

instituciones del nivel superior y los modelos pedagógicos vigentes, que se convierten en factores 

excluyentes de un amplio sector del estudiantado ingresante. 
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Sin desconocer problemas estructurales, Panaia (2015) sostiene que el crecimiento de la matrícula no ha 

estado acompañado por un crecimiento de la cantidad y de la calidad de la formación docente necesaria 

para responder a esa mayor diversidad. La afiliación institucional es difícil de realizar cuando el capital 

social y escolar son débiles: 

“La evolución del reclutamiento social y escolar en la universidad, según ‘los herederos’ (Bourdieu y 

Passeron, 2003) está cada vez más centrado en la socialización y la adaptación de los estudiantes al 

sistema universitario, pero la universidad presenta una suerte de extrañeza para los estudiantes, 

especialmente en aquellos que constituyen la primera generación de universitarios de sus familias de 

origen, en que el nivel cultural no les permite comprender los implícitos de la comunicación pedagógica” 

(Panaia, 2015, pág. 223). 

Asimismo, las/los nuevas/os estudiantes tienen otros códigos culturales que las instituciones del nivel 

superior suelen desconocer. Esto hace más compleja la adaptación al mundo universitario en el que “se 

debe entender qué es lo que no está dicho y ver lo que no se muestra” (Felouzi, 2008 en Panaia, 2015, pág. 

224). En este contexto, el/la docente de nivel superior tiene que oficiar como traductor/a complementando 

la socialización de origen de las/los estudiantes. 

Es así que las/los docentes del nivel enfrentan una serie de desafíos, entre ellos, las dificultades en los 

procesos de aprendizaje y sus implicancias en las trayectorias estudiantiles en términos de abandono o 

retraso; la excesiva extensión de las carreras respecto de lo previsto en los planes de estudios; el diseño y/o 

revisión de los planes de estudio según las diversas profesiones, la articulación teoría práctica y la 

incorporación de las futuras prácticas profesionales durante la formación; las culturas juveniles y la 

singularidad de los modos de aprender de las/los estudiantes en la actualidad. 

Estos múltiples desafíos en el actual escenario de la educación superior, son asumidos por las/os docentes 

en el marco de trayectorias formativas heterogéneas y condiciones de trabajo desiguales en las que se 

entraman las particularidades de los campos disciplinares de origen, la diversidad de demandas 

institucionales y la especificidad de los perfiles profesionales de las carreras en las que se  desempeñan. 

De ahí la importancia de la formación docente para hacer frente a estos desafíos, más en un nivel 

educativo donde históricamente se ha entendido que basta con dominar el conocimiento disciplinar y 

cierta intuición para desempeñarse como docente. Esto presupone el desconocimiento de un saber que es 

constitutivo de las prácticas, configurado desde la biografía escolar y en el ejercicio de la docencia, al que 

no se ha accedido a través de una formación específica. Entonces, ¿Cómo comunicar conocimientos a 

estudiantes que no poseen claves y/o códigos similares a los del/de la comunicador/a? 

Es necesario distinguir los saberes profesionales para realizar la tarea de enseñanza de las condiciones de 

conocimiento que es necesario cumplir para poder realizarla. Dominar los conocimientos que son 

objeto de enseñanza es una condición para enseñarlos, pero el desempeño profesional docente consiste en 

poder tomar decisiones situadas y fundadas respecto del tratamiento pedagógico del conocimiento. Esto se 

complejiza aún más en el nivel superior cuando las funciones de la/del docente no se limitan a la 
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enseñanza de una o más asignaturas, sino que también integran investigación, extensión y gestión. 

En este sentido y considerando, de acuerdo con lo expuesto, que masificación y abandono son dos 

tendencias estructurales de los sistemas de educación superior que coexisten en la actualidad, desde la 

Especialización se busca contribuir a la consolidación de instituciones que superen la inclusión excluyente 

(Ezcurra, 2011). Se trata de aportar a la transformación de las prácticas pedagógicas desde la formación de 

docentes para el nivel superior que puedan comprender, explicar y delinear escenarios futuros en torno a la 

enseñanza atendiendo a la singularidad de las situaciones. 

 

II. Antecedentes de la propuesta 

La vinculación entre las carreras profesionales y los trayectos de formación pedagógica se vislumbra 

como una necesidad, pero también es un desafío para todas/os aquellas/os que pertenecemos a distintos 

campos disciplinares y profesionales, en tanto las diferentes lógicas que los conforman nos implican como 

sujetos y dan lugar a tensiones y disensos. 

La formación docente continua se constituye en uno de los problemas centrales a ser considerado en la 

Educación Superior y en particular en la universidad, donde el modelo pedagógico dominante muestra a 

un/a profesional cuya actuación como docente se sustenta en un saber pedagógico didáctico basado en la 

experiencia. Estos factores no pueden desestimarse en tanto tienen relación directa con las imágenes y 

conceptos supuestos en referencia al papel que le corresponde cumplir a las/los profesionales en su 

función docente. La situación se complejiza al considerar la multiplicidad de tareas que desarrolla un/a 

docente con respecto a la enseñanza: atiende a grupos muchas veces numerosos, heterogéneos, con 

diversidad de expectativas con respecto a los contenidos que se enseñan y al futuro desempeño 

profesional; provoca y moviliza procesos de aprendizaje a través de la selección y organización de 

contenidos, de bibliografía y actividades; evalúa y sobre todo orienta en la búsqueda y apropiación del 

conocimiento científico; de modo de contribuir a una formación superior integral. 

Es clave, además, la problemática de la articulación teoría y práctica cuyo abordaje resulta insuficiente 

desde el clásico planteamiento de “clases teóricas” y “clases prácticas”; los retos laborales que se plantean 

a las/los egresadas/os desde las demandas sociales; los desafíos de las nuevas tecnologías, entre otros. 

En este nuevo contexto y atendiendo a las recomendaciones de los organismos de evaluación – CONEAU 

- que enfatizan la necesidad de revisar las prácticas docentes en el marco de la acreditación de carreras, 

han surgido requerimientos desde ámbitos académicos de nuestra universidad hacia la Asesoría 

Pedagógica y el Departamento de Ciencias de la Educación preocupados por su quehacer docente y la 

necesidad de contar con estrategias para mejorar la enseñanza y el aprendizaje. 

Desde el año 1998, la entonces Área Interdisciplinaria de Ciencias de Educación y Perfeccionamiento 

Docente organizó diferentes congresos, jornadas regionales, nacionales e internacionales que consolidaron 

la producción y socialización de saberes en torno a la educación en el nivel superior. 

Asimismo, docentes del Área conforman desde aquel momento la Asesoría pedagógica de la Universidad 
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Nacional del Sur. 

En los últimos años, el Departamento de Ciencias de la Educación ha desarrollado diversas acciones que 

buscan dar respuesta a los requerimientos que surgen desde los ámbitos académicos. Desde hace más de 

quince años se desarrollan Proyectos de Grupos de Investigación (PGI) cuyos objetos de estudios se 

centran en problemáticas del contexto educativo en general y de la educación superior en particular. 

Asimismo, sus integrantes participan y coordinan redes de grupos de investigación pertenecientes a 

institutos superiores, así como a universidades latinoamericanas que producen conceptualizaciones 

teóricas sobre sus propias prácticas educativas. Estas actividades han permitido la participación de los 

equipos en numerosos eventos académicos del país y del exterior, junto con la publicación de artículos y 

libros vinculados con las temáticas mencionadas. 

Atendiendo a la complejidad referida y en pos de contribuir al cumplimiento del derecho al acceso, 

permanencia y egreso de la educación superior, en los últimos años se han implementado cursos, 

seminarios, talleres que apuntan a crear y sostener espacios de formación docente para el nivel. 

 

III. Objetivo general de la especialización 

La especialización busca promover la mejora de las prácticas docentes en la Educación Superior, a fin de 

acompañar y potenciar las trayectorias estudiantiles en la formación de profesionales comprometidos/as 

con la realidad social. 

Objetivos específicos de la carrera 

• Aportar marcos conceptuales y metodológicos para la toma fundamentada de decisiones en las 

prácticas docentes en el nivel superior. 

• Propiciar la articulación entre docencia, investigación y extensión como prácticas 

constitutivas del trabajo docente en el nivel superior. 

• Generar espacios que promuevan la construcción situada de conocimientos, el desarrollo de 

habilidades y la implicación crítica en el ejercicio de la docencia en el nivel superior. 

• Consolidar una propuesta de formación que contribuya a la profesionalización de la docencia 

en la Educación Superior. 

 

IV. Perfil del/de la egresado/a 

Las/los egresadas/os podrán: 

• Problematizar la docencia como práctica situada y compleja a fin de contribuir a la mejora y 

democratización de la Educación Superior. 

• Reflexionar sobre las propias prácticas docentes para la construcción de saberes profesionales 

específicos. 
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• Diseñar, desarrollar y evaluar programas y/o proyectos educativos que articulen docencia, 

investigación y extensión. 

• Elaborar propuestas de enseñanza que contemplen la especificidad de los diseños curriculares, 

del ámbito institucional y del contexto socio-histórico. 

• Evaluar de manera fundamentada y crítica la inclusión de la mediación tecnológica en los 

procesos educativos. 

• Implicarse activamente en la formación continua para la revisión de la propia práctica desde un 

posicionamiento crítico. 

• Participar en procesos de diseño y revisión de planes de estudio y programas. 

 

 

V. Plan de estudios 

El plan de estudios de la Especialización está conformado por distintos tipos de espacios curriculares, tales 

como seminarios, talleres y ateneos de carácter cuatrimestral, y organizados en cuatro áreas de 

conocimiento: 

• Área Socio-Política que comprende los Seminarios de “Política y Gestión de la Educación 

Superior” y “Educación Superior, Sociedad y Trabajo Docente”. 

• Área Didáctico-Curricular, integrada por los Seminarios “Didáctica y currículum en el Nivel 

Superior” y “Educación a Distancia y tecnologías digitales”. 

• Área de Práctica Docente que incluye “Talleres de Análisis de la Práctica Docente I y II”, “Taller 

de Práctica Docente III” y “Ateneo: Problematización de la enseñanza en campos de conocimiento 

específicos”. 

• Área de Investigación Educativa compuesta por el “Taller de diseño de trabajo final integrador” y 

el “Taller de elaboración y tutoría de trabajo final integrador”. 

Esta organización persigue el abordaje de problemáticas que dan cuenta del carácter complejo y 

multidimensional del trabajo docente en el nivel superior y su especificidad. 

 

VI. Plan analítico 

 
Tempora-

lización 

 
Actividad curricular 

Carga 

horaria 

semanal 

Horas 

teóricas 

Horas 

prácticas 

Carga 

horaria 

total 

Crédi-

tos 

Cuatrimes-

tre I 

Seminario:  Educación 

superior, sociedad y 

trabajo docente 

2 16 16 32 5 
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Seminario: Didáctica y 

currículum en el Nivel 

Superior. 

2 16 16 32 5 

Taller de Análisis de la 

Práctica Docente I  

3 18 30 48 8 

Cuatrimes-

tre II 

Seminario: Política y gestión 

de la Educación 

Superior. 

2 16 16 32 5 

Seminario: Educación a 

distancia y tecnologías 

digitales. 

2 16 16 32 5 

Taller de Análisis de la 

Práctica Docente II 

3 18 30 48 8 

Cuatrimes-

tre III 

Taller de diseño de 

trabajo final Integrador 

2 12 20 32 5 

Ateneo: Problematización 

de la enseñanza en campos 

de conocimiento 

específicos 

2 12 20 32 5 

Taller de Práctica 

Docente III 

3 18 30 48 8 

Cuatrimes-

tre IV 

Taller de elaboración y 

tutoría de trabajo final 

Integrador 

3 16 32 48 8 

TOTAL   164 220 384 62 

 

 

VII. Contenidos mínimos y objetivos: 

Seminario: Educación superior, sociedad y trabajo docente 

Objetivo general: Caracterizar y conceptualizar la complejidad, especificidad y heterogeneidad del trabajo 

docente en institutos superiores y universidades desde una perspectiva sociológica de la educación 

superior. 

Contenidos mínimos: 

Funciones sociales de la educación superior. Demandas sociales y procesos de formación y producción de 

conocimientos: funciones institucionales y prácticas de docencia, investigación y extensión en las 

universidades y los institutos superiores. 

Derecho a la educación superior y desigualdades sociales: procesos de democratización interna y externa, 

expansión, diversificación, diferenciación y articulación. El ingreso, la permanencia y la graduación en las 

instituciones de educación superior. 

Mundo del trabajo, educación superior y trabajo docente. La docencia como trabajo y la estructura del 

puesto de trabajo docente. La educación superior como espacio laboral y las regulaciones del trabajo 
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docente. Carrera y evaluación docente, condiciones de trabajo, formas de contratación laboral y 

trayectorias académicas. Heterogeneidad del trabajo docente en la educación superior. Experiencias e 

identidades laborales docentes. 

 

Seminario: Didáctica y curriculum en el Nivel Superior 

Objetivo general: Reconocer y abordar críticamente la complejidad propia de las prácticas docentes en las 

aulas del nivel superior. 

Contenidos mínimos: 

La Didáctica en la Educación Superior como campo disciplinar: consideraciones acerca de su estatus 

epistemológico. Problematización de los procesos de enseñanza y de aprendizaje en la educación superior: 

la autoridad pedagógica, perspectiva de género, perspectiva de discapacidad, trayectorias estudiantiles 

situadas. 

Didáctica y curriculum. Mirada crítica a propuestas curriculares del nivel superior. Planes de estudio y 

enseñanza “tubular”. Análisis de los estructurantes del currículum en el nivel superior: institución, práctica 

profesional, contenidos y competencias. La construcción del conocimiento en la educación superior y la 

interdisciplinariedad; la articulación entre teoría y práctica; relaciones entre la formación disciplinar, 

técnica o pedagógica, y la práctica profesional. 

Configuraciones didácticas y planificación de clases en el nivel superior. Proyectos de cátedra. Estrategias 

didácticas. Los procesos de evaluación. 

 

Taller de Análisis de la Práctica Docente I  

Objetivo general: Reflexionar y problematizar las prácticas docentes de nivel superior desde una 

perspectiva situada e institucional. 

Contenidos mínimos: 

Identidad, organización y cultura/s institucional/es: tribus y territorios académicos. La micropolítica 

institucional, abordaje de los conflictos y participación. Los sujetos y las instituciones: tramas entre lo 

instituido y lo instituyente. 

El nivel superior de educación y los estructurantes del currículo: las instituciones, la profesión y los 

contenidos. La práctica docente como práctica situada en contextos socio-institucionales singulares: 

condiciones materiales y subjetivas de los grupos, sujetos e instituciones. Los perfiles profesionales, los 

planes de estudio, los proyectos institucionales y la gestión del currículum: modelos pedagógicos, 

categorías identitarias, prácticas, rituales y rutinas naturalizadas. 

Niveles y ejes de análisis de la dimensión organizacional e institucional de los establecimientos y del 

sistema de Educación Superior. 

Dispositivos de formación: visita institucional, entrevistas. 
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Seminario: Política y gestión de la educación superior 

Objetivo general: Analizar la diversidad institucional de la Educación Superior y las políticas públicas 

generales y específicas para institutos superiores y Universidades Nacionales. 

Contenidos mínimos: 

Políticas públicas, políticas educativas, políticas de Educación Superior: Categorías para su análisis. 

Planeamiento y gestión de la educación superior. Escenarios y Políticas Comparadas de la Educación 

Superior. Desafíos para la Política y la Gestión de la Educación Superior. 

Perspectiva socio-histórica de las relaciones Estado, sociedad y Educación Superior en Argentina. 

Desarrollo de las políticas y legislaciones de la educación superior. Situación actual del campo de la 

educación superior: instituciones, modelos de gestión, conducción y planeamiento. 

Estructura político-académica de las instituciones de educación superior: formas de gobierno, 

representación y participación en universidades e institutos superiores. La gestión de la educación superior 

y los procesos de transformación y mejora. 

 

Seminario: Educación a distancia y tecnologías digitales 

Objetivo general: Caracterizar y conceptualizar la Educación a Distancia desde una mirada relacional, 

crítica y amplia de la mediación con tecnologías digitales en los procesos de enseñanza y de aprendizaje. 

Contenidos mínimos: 

Repensar la Universidad en la Sociedad del Conocimiento. La universidad y los nuevos entornos de 

enseñanza y de aprendizaje. La enseñanza y las Tecnologías Digitales (TD). Entornos personales de 

aprendizaje (PLE). Formatos de enseñanza y aprendizaje híbridos o bimodales. 

Abordaje epistemológico de la Educación a Distancia (EaD). La EaD y la democratización del 

conocimiento. Perspectivas teóricas en EaD. Modelos de Enseñanza y Aprendizaje en EaD. 

Componentes de un sistema y diseño formativo en EaD. La EaD en el Nivel Superior. Los Sistemas 

Institucionales de EaD (SIED). Marco normativo de la EaD. Gestión de la EaD. 

 

Taller de Análisis de la Práctica Docente II  

Objetivo general: Desarrollar las capacidades que habiliten a las/los profesionales a diseñar, interpretar, 

intervenir y evaluar situaciones de enseñanza en la Educación Superior. 

Contenidos mínimos: 

La práctica docente como práctica compleja e indeterminada. La desnaturalización y problematización de 

modelos internalizados: biografía escolar, formación de grado y socialización profesional. Equipos 

docentes: funciones y responsabilidades. 
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Los procesos de construcción curricular: de la prescripción del plan de estudios/diseño curricular al aula. 

Programas y planificaciones. Toma de decisiones en las fases preactiva, activa y posactiva de la 

enseñanza. La planificación de las prácticas docentes. El lugar de los contenidos en los estudios 

superiores. Las relaciones con el conocimiento. Mediaciones e interacciones en la enseñanza universitaria. 

Articulación horizontal y vertical. La formación profesional como eje. 

Dispositivos de formación: observación y análisis de situaciones de enseñanza y evaluación. Reflexión 

sobre propuestas didácticas propias. Revisión crítica y diseño de propuestas alternativas en función del 

área/disciplina de base. Construcción cooperativa. Microclases. 

 

Taller de diseño de trabajo final integrador 

Objetivo general: Comprender la investigación educativa como práctica situada: construcción del 

problema de investigación, del entramado conceptual y de las estrategias metodológicas. Reflexionar 

sobre la centralidad de la escritura en el proceso de investigación en educación. 

Contenidos mínimos: 

Relación entre docencia e investigación educativa: problematización de las prácticas docentes en el nivel 

superior. Aspectos epistemológicos en el proceso de investigación educativa: paradigmas, diseños y 

métodos de investigación. Cuestiones éticas en la investigación educativa. 

Proceso y diseño de la investigación. Momentos del proceso de investigación: delimitación y construcción 

de la situación problemática. La revisión de antecedentes y el papel de la teoría en la investigación. 

Definición de la estrategia metodológica. La relación entre enfoque, problema y métodos de investigación. 

La investigación y su textualización. El proyecto de investigación como cristalización del diseño: sus 

componentes y articulaciones. Los potenciales epistémicos de la escritura. 

 

Ateneo: Problematización de la enseñanza en campos de conocimiento específicos. 

Objetivo general: Reflexionar sobre las propias prácticas docentes en el nivel superior como forma de 

producción de saberes profesionales/competencias. 

Contenidos mínimos: 

Como unidad curricular, el Ateneo es un dispositivo de enseñanza, aprendizaje y formación que se 

desarrolla en torno al análisis de casos reales o abordaje de emergentes, en tanto problemas prácticos del 

propio desempeño docente para los que no existe una respuesta predeterminada. De esta manera, 

constituye un espacio de aprendizajes complejos y colaborativos, de producción de saberes profesionales a 

partir de la reflexión sobre la práctica. Al tratarse de objetos complejos, su estudio demanda 

interdisciplinariedad y multirreferencialidad. El ateneo se presenta como una oportunidad sumamente 

valiosa para la discusión y el reconocimiento de los aspectos fundamentales de la práctica docente, de la 
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formación de los/las futuros/as docentes. 

Las acciones en el Ateneo pueden ser variadas: profundización bibliográfica, exposición de temas 

especiales, toma de decisiones pedagógico-didácticas en el espacio del aula, problematización del espacio 

y del hecho educativo, descripción de la práctica, reflexión ético-política del posicionamiento docente, 

entre otras. En este sentido, a cargo de especialistas y según la diversificación de la matrícula se abordarán 

contenidos, posicionamientos epistemológicos y enfoques didácticos específicos en relación con los 

emergentes de la práctica docente.  

Los ateneos se organizarán de acuerdo con las siguientes áreas: Ciencias Naturales y Exactas; Ciencias 

Médicas y de la Salud; Ciencias Agrícolas y del Ambiente; Ciencias Sociales y Comunicación; 

Humanidades y Educación: Ingenierías y Tecnologías; y Artes. 

 

Taller de Práctica Docente III  

Objetivo general: Construir saberes profesionales que permitan explorar alternativas de acción y 

favorezcan la revisión y mejora de las prácticas docentes cotidianas en el nivel superior.  

Contenidos mínimos: 

Diseño y revisión de Proyectos de cátedra y programas. Configuraciones didácticas y planificación de 

clases en el nivel superior. 

Prácticas de enseñanza y de evaluación: exploración de diversidad de estrategias didácticas y de 

instrumentos de evaluación en contexto. Diseño de ambientes de aprendizaje y posibilidades de innovar en 

las aulas del nivel superior: construcción de estrategias didácticas y formas de evaluación alternativas, 

elaboración de materiales didácticos. 

Dispositivos de formación: Práctica docente situada (PDS): implementación, análisis y reflexión a partir 

de criterios didácticos. 

 

Taller de elaboración y tutoría de trabajo final integrador 

Objetivo general: Avanzar sustantivamente en la escritura del Trabajo Final Integrador, reconociendo el 

carácter dialógico y situado de las prácticas de lectura y escritura científico-académicas. Explorar las 

potencialidades del leer y el escribir para la enseñanza y la evaluación en el Nivel Superior. 

Contenidos mínimos: 

La escritura en la investigación. El Trabajo Final Integrador (TFI) de la Especialización como práctica 

comunicacional. TFI: estructura típica, situación comunicativa y estrategias discursivas y retóricas para su 

producción. Modalidades de TFI previstas en la carrera (propuesta de intervención pedagógico-didáctica y 

su análisis, trabajo de sistematización de experiencias pedagógicas y realización de una indagación 

exploratoria). 
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La acción de escribir como forma de analizar, sistematizar e interpretar los datos. El aparato crítico. La 

elaboración y presentación de cuadros, gráficos, esquemas. Las normas formales. Las citas bibliográficas 

y documentales. 

Géneros científico-académicos (tesis, tesina, artículo de investigación, resumen, ponencia, proyecto de 

investigación e informe). Estructura textual común en los textos de la ciencia. Potencialidades de las 

prácticas de lectura y escritura científico-académicas para la enseñanza y la evaluación en el Nivel 

Superior. 

 

VIII. Destinatarios 

La Especialización está dirigida a docentes graduadas/os de instituciones superiores. Se prevé un cupo 

mínimo de 20 estudiantes y un máximo de 40. 

 

IX. Requisitos de Admisión 

Las/los postulantes deberán contar con título universitario de grado de cuatro (4) años de duración como 

mínimo. Asimismo, las/los aspirantes deberán desempeñarse como docentes en el nivel superior o como 

docentes en sistemas de formación tales como las residencias, pasantías, concurrencias y becas. En todos 

los casos, para ingresar al programa, se analizará la correspondencia entre la formación y trayectoria de 

cada postulante y los requisitos de la carrera. La evaluación se realizará a través del análisis de 

antecedentes y entrevistas. Eventualmente, en casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera 

de los términos precedentes, podrán ser admitidas/os siempre que demuestren poseer preparación y 

experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, así como aptitudes y 

conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos la admisión y la obtención 

del título de posgrado no acredita de manera alguna el título de grado anterior correspondiente al mismo 

(Ley N° 24.521, ART. 39). 

 

X. Modalidad de cursado 

La duración total de la especialización será de cuatro cuatrimestres, incluido el proceso de elaboración de 

trabajo final. El total de horas de cursado ascenderá a 384 horas reloj. 

La modalidad de cursado se prevé como presencial e intensiva, con encuentros semanales de carácter 

teórico práctico. 

Los talleres de análisis de la práctica docente y la práctica docente propiamente dicha se constituyen en el 

eje articulador de la carrera, en tanto se las considera en un sentido amplio, como prácticas situadas en el 

conjunto de la realidad educativa. Por otro lado, estos espacios propiciarán la construcción de propuestas 

fundamentadas de cambio, mejora y /o transformación, las que serán retomadas en el trabajo final. 
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El cuerpo docente de la Especialización estará disponible para consultas personalizadas, de ser solicitadas 

por las/los estudiantes una vez finalizada la cursada de los seminarios y talleres. 

Las/los alumnas/os de la Carrera de Especialización contarán con el apoyo y seguimiento de un/a 

director/a y podrá designarse también un/a codirector/a (esta/e última/o, en los casos que así lo requiera el 

estudiante) quien las/los guiará en el desarrollo del Trabajo Final Integrador. Estas figuras provendrán 

del cuerpo docente estable de la Carrera de Especialización, aunque excepcionalmente, el Comité 

Académico de Dirección de la Especialización podrá nombrar un/a docente externo/a como director/a y/o 

codirector/a una vez evaluados sus antecedentes y la pertinencia de su convocatoria para constituirse en 

guía sobre una temática específica. 

Las/los directoras/es y codirectoras/es de la Carrera de Especialización deberán a) poseer título no inferior 

al de Especialista, salvo excepciones justificadas y debidamente fundamentadas, y b) cumplir lo 

establecido en los incisos b) y c) del Artículo 19 del Reglamento de Estudios de Posgrados Profesionales. 

 

XI. Forma de evaluación 

La Especialización en Docencia en Educación Superior comprende la realización de cuatro seminarios, 

cinco talleres, un ateneo y la redacción de un trabajo final integrador individual. 

En cada una de las unidades curriculares, además de cumplir con los mínimos de asistencia requeridos, 

las/los alumnas/os realizarán trabajos prácticos y un examen o trabajo final. 

Los trabajos prácticos serán calificados como “aprobado” o “no aprobado”, en tanto que los exámenes o 

trabajos finales serán calificados en una escala de cero (0) a diez (10), siendo aprobados con una 

calificación mínima de seis (6). 

El plazo de entrega de los trabajos finales o el examen final de cada actividad curricular será no mayor a 

los noventa (90) días corridos posteriores a la fecha finalización del cursado. 

El Trabajo Final Integrador podrá asumir, de acuerdo con la línea temática y los intereses del estudiante, 

tres modalidades diferentes: 

1. Elaboración de una propuesta de intervención pedagógico – didáctica y su análisis a partir 

de los marcos teóricos trabajados durante el cursado: involucra el diseño de un proyecto de 

intervención concreta, incluyendo la sustentación teórico-analítica que la fundamente. Se espera 

que esta propuesta, trabajada a la luz del recorrido propuesto por la Especialización, constituya 

un aporte original al desarrollo de la práctica docente en el Nivel Superior. 

2. Elaboración de un trabajo de sistematización de experiencias pedagógicas: remite a la tarea 

de reflexión conceptual, analítica y crítica de lo acontecido en una experiencia a partir de su 

ordenamiento y reconstrucción. Se trata de dar cuenta de los sentidos del proceso desarrollado, 

de los factores intervinientes, de la percepción de sus actores, de sus resultados. Para efectuar esta 

reconstrucción de la experiencia, también se espera el trabajo con los marcos teóricos abordados 
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durante la Especialización. 

3. Realización de una indagación exploratoria: supone la aproximación a una realidad específica 

con objetivos de relevamiento o de producción de conocimiento sobre la misma. Supone la 

definición de un problema de conocimiento y de una aproximación empírica a partir de la 

focalización de diversas unidades de análisis y estrategias de recolección de datos. Se prevé que 

esta modalidad retome problemáticas desarrolladas durante la carrera. 

 

El Trabajo Final Integrador deberá ser entregado en un plazo no mayor a los noventa (90) días corridos 

posteriores a la aprobación de todas las actividades curriculares del plan de estudios de la carrera. Se 

presentará en forma escrita y oral y será calificado por un jurado constituido para tal fin. El/la estudiante y 

el/la directora/a propondrán una terna de posibles evaluadores de la que el Comité académico elegirá dos. 

El jurado quedará conformado por la/el Director y los dos evaluadores seleccionados por el Comité y 

dispondrá de 45 días para enviar el dictamen de evaluación del trabajo. 

Las/los alumnas/os que no consiguieran la aprobación en primera instancia, contarán con un periodo de 60 

días para la reelaboración del Trabajo Integrador. 

 

XII. Propuesta de seguimiento curricular 

La evaluación y el seguimiento del desarrollo curricular de la especialización se considera central para la 

producción de conocimiento en torno a los objetivos propuestos a fin de fundamentar la toma de 

decisiones que faciliten el desenvolvimiento del cursado de la especialización, así como el 

acompañamiento a las/ los estudiantes. 

Las instancias de evaluación serán diversas. Incluyen aquellas propias de cada uno de los espacios 

curriculares, pero no se agotan en ellas ya que se incluirá la realización de una encuesta a cada docente y 

el grupo de estudiantes al final del cursado de los módulos, talleres y ateneos. Con estas encuestas se 

buscará recabar información a fin de evaluar los aspectos a mejorar en el dictado de los  mismos. 

Asimismo, se realizará un seguimiento de las trayectorias estudiantiles a fin de evaluar los diversos 

aspectos de la carrera, así como conocer su experiencia dentro de la especialización. Para ello se 

planifica utilizar encuestas al inicio de la carrera, cuando promedien el cursado de la misma y al 

finalizarla. Frente a situaciones puntuales también se realizarán entrevistas personales y/o grupales. El 

Comité Académico de Dirección de la Carrera de la Especialización será el encargado de analizar y evaluar 

la información recogida, con la cual se confeccionarán informes semestrales. 

 

XIII. Director/a de la Carrera 

El/la Director/a de la Carrera será elegido/a entre los/las integrantes del Comité Académico de Dirección y 

propuesto/a para su designación al Consejo Departamental de Ciencias de la Educación. Cumplirá la 
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función de coordinar la actividad académica, representar a la carrera, convocar al Comité Académico de 

Dirección, presidir sus deliberaciones y ejecutar sus dictámenes. Asimismo, coordinará la gestión 

administrativa, económica y financiera dentro del ámbito de la carrera. 

 

XIV. Coordinador/a 

El/la Coordinador/a Académico/a será elegido/a entre los/las integrantes del Comité Académico de 

Dirección y propuesto/a para su designación al Consejo Departamental de Ciencias de la Educación. 

Tendrá como funciones la de reemplazar al/a la Director/a de la Carrera en caso de ausencia, lo apoyará en 

todas sus funciones e integrará el Comité Académico de Dirección. 

 

XV. Cuerpo docente 

 

Profesores estables 

Nombre completo Formación Académica Institución de 

Pertenencia 

Araujo, María Soledad Licenciada y Doctora en Biología, 

Especialista en Educación en 

Ciencias 

UNS. Ciencias de la Educación. 

Biología, Bioquímica y 

Farmacia 

Cragno, Alejandro Doctor en Ciencias de la Salud. 

Master of Health Professional 

Education. Dr. 

UNS. Ciencias de la 

Salud 

Iriarte, Laura Rosana Magister en Procesos Educativos 

mediados por tecnología 

UNS. Ciencias de la 

Educación 

Malet, Ana María Doctora en Educación UNS – jubilada 

Menghini, Raúl Armando Doctor en Ciencias de la 

Educación 

UNS. Ciencias de la 

Educación 

Molina, María Elena Doctora en Humanidades UNS. Ciencias de la 

Educación 

Monetti, Elda Margarita Doctora en Educación UNS. Ciencias de la 

Educación 

Montano, Andrea Magíster en Políticas y Estrategias UNS. Ciencias de la 

Educación 
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Montero, Lorena Doctora en Historia UNS. Ciencias de la Educación. 

Humanidades. 

Sánchez, Diana Ingeniera Eléctrica con especial 

preparación. 

UNS. Ingeniería 

eléctrica y de 

computadoras. 

Sassi, Viviana Graciela Magister en Educación Superior UNS. Ciencias de la 

Educación 

Walker, Verónica Doctora en Educación UNS. Ciencias de la 

Educación. Economía. 

 

XVI. Comité Académico de Dirección 

El Comité Académico de Dirección dirigirá y controlará el funcionamiento de la Especialización y tratará 

todas las cuestiones académicas. Asimismo tendrá las siguientes funciones: a) Evaluar la documentación 

presentada por las/los postulantes tanto para la admisión como para la inscripción en la carrera; b) 

Programar y coordinar las actividades académicas; c) Formular la planificación para el desarrollo y 

evaluación de las actividades de la carrera; d) Proponer al Consejo Departamental de Ciencias de la 

Educación las/los docentes para el dictado de los cursos, materias y seminarios; e) Proponer normas 

complementarias o modificaciones al reglamento de la carrera; f) Asesorar en los casos de situaciones no 

previstas en el Reglamento de la Carrera; g) Evaluar la documentación relacionada con el reconocimiento 

de materias, cursos o seminarios acreditados en la UNS o en otras instituciones y h) Solicitar 

asesoramiento y/o colaboración en la UNS u otras instituciones para la acreditación y categorización de la 

carrera ante la CONEAU. Los dictámenes del Comité Académico de Dirección deberán estar avalados por 

el Departamento responsable de la carrera. 

 

XVII. Las instalaciones y el equipamiento 

Para llevar a cabo la carrera se cuenta con la siguiente infraestructura: 

• Aulas y salones equipados con multimedia de los distintos departamentos de la universidad. 

• Bibliotecas de la UNS con sus correspondientes accesos a redes y a diferentes fuentes de 

información. Entre ellas: 

- Material impreso disponible en el catálogo de la Biblioteca Central, 86 libros que responden a las 

siguientes temáticas: Educación superior, Planificación de la educación, Política educativa y 

Enseñanza Superior 

- Material impreso relativo a Ciencias de la educación, la cantidad de títulos son los siguientes: 553 
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en la Biblioteca CEMS, 273 en la Biblioteca Central, 8 en la Biblioteca de Ciencias de la 

Administración, 4 en la Biblioteca de Economía, 167 en la Biblioteca de Humanidades y 3 en la 

Biblioteca de Matemática. 

- En el catálogo que reúne los materiales de todas las bibliotecas de la UNS y también la 

bibliografía digital adquirida, buscando por “docencia de la educación superior” se encuentran: 87 

libros digitales, 10 libros impresos. Consultando por el descriptor "Ciencias de la Educación" se 

obtienen los siguientes resultados: 19 registros dentro de las revistas físicas que se encuentran en 

el acervo de la Biblioteca de Humanidades; en la Biblioteca Electrónica de Ciencia y Tecnología 

(BECyT): Revistas acceso abierto sobre la temática: 2779, Revistas acceso por suscripción sobre 

la temática: 571, BASES DE DATOS: Ebsco Host= 605 registros, SAGE Journal= 132, Wiley 

Online Library= 66, Science Direct= 44, Jstor=   17, IEEE=   7, Directory of open access journal= 

6, Springer Link=   4, ACM Digital Library=   3, IOPScience=   1, ACS Publication= 1, AIP 

Scitation= 1. TOTAL= 887 Registros. En el Sistema Nacional de Repositorios Digitales (en 

acceso abierto), 46687 documentos digitales. 

- Colecciones digitales adquiridas: Colección Interuniversitaria Digital: 13 documentos digitales, e-

Libro Cátedra: 214 documentos digitales. 

 

XVIII. Financiación de la carrera y régimen de becas 

La Especialización en Docencia de la Educación Superior se financiará con recursos externos provenientes 

del arancelamiento de la carrera. 

Los recursos de la Especialización serán destinados al pago de honorarios, servicios y gastos de 

funcionamiento de la carrera. El Comité Académico y el Consejo Departamental de Ciencias de la 

Educación podrán solicitar al/ a la directora/a o Coordinador/a Académico/a un informe presupuestario 

cuando lo consideren conveniente. 

El Comité Académico podrá establecer -en función de la disponibilidad de recursos – exenciones totales o 

parciales de la matrícula para apoyar la incorporación de estudiantes que no puedan afrontar el costo del 

programa. La cantidad de becas dependerá del cupo disponible para cada cohorte de la carrera de 

Especialización y de la demanda respectiva. Para la adjudicación de las becas, el Comité Académico 

propondrá fundadamente al Consejo Departamental de Ciencias de la Educación las/los candidatas/os 

seleccionadas/os para la adjudicación de las becas disponibles quién decidirá respecto de su asignación. 
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ANEXO II: 

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO  

DE LA ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

CAPÍTULO 1: ORGANIZACIÓN DE LA CARRERA 

ARTÍCULO 1: La Especialización en Docencia de la Educación Superior está organizada de acuerdo con la 

normativa vigente que la Universidad Nacional del Sur (UNS) establece para las carreras de especialización, 

y por las normas que establece el presente reglamento. Todas/os aquellas/os aspectos o cuestiones operativas 

que no se encuentren previstos en el presente, serán objeto de tratamiento, en primera instancia, por parte del 

Comité Académico. 

 

CAPÍTULO 2: FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA 

 

ARTÍCULO 2: DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN. La programación, dirección y coordinación de la carrera 

estará a cargo del Comité Académico de Dirección, del/de la Director/a y del/de la Coordinador/a 

académico/a. En todos los casos, deberán poseer: (1) formación de posgrado equivalente a la ofrecida por la 

carrera o superior, (2) antecedentes académicos y experiencia profesional en el campo de las ciencias de la 

educación y (3)   formación docente y experiencia en el nivel superior. 

 

ARTÍCULO 3: DESIGNACIÓN DEL/DE LA DIRECTOR/A DE CARRERA. El/la Director/a de carrera 

será un/a docente del Departamento de Ciencias de la Educación, con título de posgrado equivalente o 

superior al de la carrera que se propone. Será elegido por el Comité Académico de Dirección y propuesto al 

Consejo Departamental de Ciencias de la Educación para su designación. Tendrá una duración de tres (3) 

años y podrá ser reelegido/a. 

 

ARTÍCULO 4: DESIGNACIÓN DEL/DE LA COORDINADOR/A ACADÉMICO/A. El/la Coordinador/a 

Académico/a será un/a docente del Departamento de Ciencias de la Educación designado por el Consejo 

Departamental de Ciencias de la Educación, a propuesta del Comité Académico de Dirección. Tendrá una 

duración de tres (3) años y podrá ser reelegido/a. 

 

ARTÍCULO 5: COMPOSICIÓN Y DESIGNACIÓN DEL COMITÉ ACADÉMICO DE DIRECCIÓN. 

El Comité Académico de Dirección estará integrado por cuatro docentes del Departamento de Ciencias de la 

Educación de la UNS. Los integrantes deberán ser parte del Cuerpo Docente y elegidos por sus pares. Serán 

designados por el Consejo Departamental de Ciencias de la Educación, tendrán una duración de tres (3) años 
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y podrán ser reelegidos. 

 

ARTÍCULO 6: CUERPO ACADÉMICO. El Cuerpo Académico de la carrera estará conformado por el/la 

Directora/a de Carrera, el/la Coordinador/a Académico/a, los/las integrantes del Comité Académico de 

Dirección y del Cuerpo Docente responsable del desarrollo de los seminarios, talleres, ateneos y tutorías. 

Sus integrantes serán docentes de esta Universidad y de otras universidades, quienes deberán poseer título de 

posgrado equivalente o superior al de la presente especialización. En casos excepcionales, la ausencia de 

estudios de posgrado podrá reemplazarse con una formación equivalente, demostrada por la trayectoria 

profesional, docente o de investigación. Los/las docentes serán propuestos por el Comité Académico, en 

número conforme a las necesidades y complejidades de cada una de las actividades previstas en el plan de 

estudios. 

 

CAPÍTULO 3: DOCENTES 

 

ARTÍCULO 7: DOCENTE A CARGO: Los seminarios, talleres y ateneos estarán a cargo de una/o o  más 

docentes propuestos por el Comité Académico de Dirección y designadas/os por el Consejo Departamental 

de Ciencias de la Educación. 

 

CAPÍTULO 4: FUNCIONES 

 

ARTÍCULO 8: FUNCIONES DEL COMITÉ ACADÉMICO DE DIRECCIÓN. Son funciones del Comité 

Académico de Dirección: 

• Evaluar la documentación presentada por las/los postulantes tanto para la admisión como para la 

inscripción en la carrera. 

• Proponer al Consejo Departamental de Ciencias de la Educación las/los docentes para el dictado 

de las distintas unidades curriculares. 

• Designar a los docentes que evaluarán el Trabajo Final. 

• Proponer normas complementarias o modificaciones al reglamento de la carrera. 

• Asesorar en los casos de situaciones no previstas en el Reglamento de la carrera. 

• Solicitar asesoramiento y/o colaboración en la UNS u otras instituciones para la acreditación y 

categorización de la carrera ante la CONEAU. 

• Monitorear la evolución de las/los graduadas/os y desarrollar mecanismos que faciliten su 

contacto con las actividades de la carrera una vez finalizado el cursado. 

 

ARTÍCULO 9: FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/A DE CARRERA. Son funciones del Director/a 

de Carrera: 
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• Representar a la carrera. 

• Coordinar y programar toda la actividad académica de la Especialización. 

• Planificar e implementar la evaluación de la carrera. 

• Revisar la articulación entre propuestas docentes 

• Convocar al Comité Académico de Dirección, presidir sus deliberaciones y ejecutar sus 

dictámenes. 

• Coordinar la gestión administrativa, económica y financiera dentro del ámbito de la carrera. 

 

ARTÍCULO 10: FUNCIONES DEL/DE LA COORDINADOR/A ACADÉMICO/A. Son funciones 

específicas del/de la Coordinador/a Académico/a: 

• Reemplazar al/a la Director/a de la Carrera en caso de ausencia, 

• Apoyar al/a la Director/a en todas sus funciones. 

• Integrar el Comité Académico de Dirección. 

• Realizar el seguimiento de las trayectorias estudiantiles. 

 

ARTÍCULO 11: FUNCIONES DE LOS/LAS DOCENTES. Los/las docentes son los/las responsables de la 

formación académica del/de la estudiante. Son responsabilidades específicas de docentes: 

● Planificar e implementar el desarrollo de los seminarios, talleres y ateneos de acuerdo con la 

carga horaria y cronograma de la carrera; 

● Diseñar el material didáctico; 

● Evaluar a los/las estudiantes y ofrecer retroalimentación; 

● Mantener organizada la información de cada estudiante y guardar copia de las evaluaciones de las 

actividades realizadas; 

● Disponer espacios de consulta para abordar las dudas de los/as estudiantes; 

● Participar en las actividades de evaluación del trabajo final integrador. 

● Notificar al/a la Coordinador/a Académico/a cualquier inconveniente en el normal desarrollo de 

las actividades. 

 

ARTÍCULO 12: FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/A DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR 

El/la estudiante elegirá un/a director/a que lo/la asesorará en la formulación y desarrollo del Trabajo Final 

Integrador en la modalidad elegida. Son responsabilidades específicas del/de la directora/a: 

● Asesorar al/a la estudiante acerca de las perspectivas teóricas y metodológicas más adecuadas 

para el desarrollo del trabajo. 

● Acompañar las distintas instancias de relevamiento empírico y la construcción e 

implementación de los instrumentos que resulten pertinentes. 
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● Evaluar periódicamente el desarrollo del trabajo. 

● Orientar y supervisar el trabajo de escritura académica. 

 

CAPÍTULO 5: EL INGRESO 

 

ARTÍCULO 13: Los/las aspirantes deberán contar con título universitario de grado de cuatro (4) años de 

duración como mínimo. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos 

precedentes, podrán ser admitidas/os siempre que demuestren, a través de las evaluaciones y los requisitos 

que la Universidad Nacional del Sur establezca, poseer preparación y experiencia laboral acorde con los 

estudios de posgrado que se proponen iniciar, así como aptitudes y conocimientos suficientes para 

cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos, la admisión y la obtención del título de posgrado no 

acredita de manera alguna el título de grado anterior correspondiente al mismo (Ley de Educación 

Superior Nº 24.521/95, Art. 39). 

Asimismo, los/las aspirantes deberán desempeñarse como docentes en el nivel superior o como docentes 

en sistemas de formación tales como las residencias, pasantías, concurrencias y becas. 

El Comité Académico de Dirección evaluará la admisión del/de la aspirante en base al Plan de Estudios de 

la carrera de grado y su Curriculum Vitae, considerando en particular las actividades de actualización 

afines con la especialización, desempeño profesional, publicaciones u otros antecedentes que recomienden 

su incorporación. En caso de considerarlo necesario, el Comité Académico de Dirección podrá entrevistar 

a las/los postulantes para una mejor evaluación de sus antecedentes, capacidades y motivaciones. Para 

quienes se estime conveniente, se podrán tomar evaluaciones en donde las/los aspirantes deberán acreditar 

poseer los conocimientos básicos imprescindibles para acceder a la carrera de Especialización, que el 

Comité Académico de Dirección considere pertinentes. Una vez que la admisión del postulante haya 

sido aprobada por el Comité Académico de Dirección y avalada por el Departamento de Ciencias de la 

Educación, la documentación será enviada a Subsecretaría de Posgrado, quien, con el aval de la Comisión 

de Estudios de Posgrados Profesionales, formalizará la inscripción del/de la estudiante en la carrera. 

 

ARTÍCULO 14: DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. Los/las aspirantes para ingresar deberán 

presentar la siguiente información: 

• Ficha de solicitud de admisión 

• Currículum Vitae 

• Título universitario en original y copia 

• Foto carnet color actualizada de 4x4 

 

ARTÍCULO 15: INSCRIPCIÓN. El/la aspirante para ingresar deberá ser postulado por el Comité 
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Académico de Dirección al Consejo Departamental de Ciencias de la Educación, el que avalará su 

inscripción como estudiante de la Especialización ante la Subsecretaría de Posgrado. 

 

CAPÍTULO 6: REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE ESPECIALISTA 

 

ARTÍCULO 16: Los requisitos mínimos para obtener el grado de Especialista son: 

• Cumplir el 80% de la asistencia a las clases teórico- prácticas ofrecidas en el plan de estudios. 

• Tener aprobados los seminarios, talleres y ateneos establecidos en el Plan de Estudios, con una 

calificación mínima exigida de 6 (seis) en una escala de 0 (cero) a 10 (diez). 

• Aprobar el Trabajo Final Integrador establecido en el Plan de Estudios. El mismo podrá asumir 

tres modalidades diferentes: a) Elaboración de una propuesta de intervención pedagógico – 

didáctica y su análisis a partir de los marcos teóricos trabajados durante el cursado; b) Elaboración 

de un trabajo de sistematización de experiencias pedagógicas; o c) Realización de una indagación 

exploratoria. El Trabajo Final Integrador deberá ajustarse a lo establecido en el Anexo I para la 

elaboración, supervisión, presentación y evaluación del trabajo final de la Especialización en 

Docencia de la Educación Superior. 

 

CAPÍTULO 7: FINANCIACIÓN DE LA CARRERA Y RÉGIMEN DE BECAS 

 

ARTÍCULO 17: FINANCIACIÓN. La Especialización en Docencia de la Educación Superior se financiará 

con recursos externos provenientes del arancelamiento de la carrera. 

 

ARTÍCULO 18: RECURSOS PROPIOS. Los recursos de la especialización serán destinados al pago de 

honorarios, servicios y gastos de funcionamiento de la Especialización. El Comité Académico de Dirección y 

el Consejo Departamental de Ciencias de la Educación podrán solicitar al/a la Director/a o Coordinador/a de 

Carrera un informe presupuestario cuando lo consideren conveniente. 

 

ARTÍCULO 19: BECAS. El Comité Académico de Dirección podrá establecer -en función de la 

disponibilidad de recursos – exenciones totales o parciales de la matrícula para apoyar la incorporación de 

estudiantes que no puedan afrontar el costo del programa. La cantidad de becas dependerá del cupo para cada 

cohorte de la carrera de Especialización y la demanda respectiva. 

 

ARTÍCULO 20: ADJUDICACIÓN DE LAS BECAS. El Comité Académico de Dirección propondrá 

fundadamente al Consejo Departamental de Ciencias de la Educación los/las candidatos/as seleccionados/as 

para la adjudicación de las becas disponibles quién decidirá respecto de su asignación. 
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CAPÍTULO 8: PLAN DE ESTUDIOS 

 

ARTÍCULO 21: MÓDULOS, TALLERES Y TRABAJO FINAL INTEGRADOR. CARGA HORARIA. 

El plan de estudios de la carrera Especialización en Docencia de la Educación Superior se organiza en cuatro 

seminarios, cinco talleres, un ateneo y la elaboración de un trabajo final integrador. Estas actividades se 

desarrollan a lo largo de cuatro cuatrimestres. La carga horaria total de la carrera es de 384 horas y la 

modalidad de dictado es presencial. 

 

ARTÍCULO 22: APROBACIÓN DE SEMINARIOS, TALLERES Y ATENEO. Los/las estudiantes 

deberán cumplir un mínimo de asistencia del 80% de las clases teórico- prácticas ofrecidas en el plan de 

estudios. Para obtener la aprobación de cada espacio curricular, los/las alumnos/as deberán aprobar todos los 

trabajos solicitados. La calificación mínima exigida para aprobar será de 6 (seis) en una escala de 0 (cero) a 

10 (diez). 

 

ARTÍCULO 23: RECUPERACIÓN EN CASO DE INASISTENCIA. Las/los alumnas/os que se ausentaran a 

uno de los espacios curriculares deberán realizar las actividades que establezcan los/las docentes a cargo del 

mismo. 

 

ARTÍCULO 2 4: DISPOSICIONES SOBRE EL TRABAJO FINAL INTEGRADOR: Con el 

propósito de integrar los contenidos abordados en la especialización, el posgrado requiere la presentación en 

forma escrita y oral, de un trabajo final de carácter integrador, que deberá ser realizado por los/las 

estudiantes de manera individual. Dicha producción se regirá por los lineamientos para la elaboración, 

supervisión, presentación y evaluación del trabajo final integrador establecidos en el Anexo I. 

 

ARTÍCULO 25: OBTENCIÓN DEL TÍTULO. Con la aprobación de la totalidad de los espacios 

curriculares y del trabajo final integrador y con su correspondiente defensa oral, el/la estudiante culminará 

la carrera, dando derecho a la obtención del respectivo título. El Comité Académico de Dirección 

remitirá el acta correspondiente a la Subsecretaría de Posgrado quien continuará con el trámite del título. 
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